
※定員に達し次第、お申込みを締め切ら

せていただきます。

組織の可能性を広げる
誰もが活きる

～その思考と実践スキル～
山県市では、ワーク・ライフ・バランスや女性活躍の推進に積極的に取り組んでいる企業等を「山県市
さくらカンパニー」として認定しています。この取組みの一環として、女性管理職の育成をテーマにし
たセミナーを開催します。

女性の管理職登用をはじめ、あらゆる人が当たり前に活躍できる社会の実現に向けて、必要な視点
とスキルを身につけるためのセミナーです。 「アンコンシャス・バイアス（無意識の思い込み）」への気
付きや、あらゆる状況を肯定的に捉え直す「リフレーミング」の手法、自分も相手も尊重する「アサー
ティブ」なコミュニケーションを実践的に学びます。

自分自身のキャリアに対する考え方を深め、自分と周囲、そしていかなる状況も活かしながら、リー
ダーシップを発揮できる人材となることを目指します。

9月26日（金）
13：30～15：30（13：00開場）

●山県市に本社または事業所を有する企業・

団体の女性管理職候補の方または、リーダー

や主任としてご活躍中の女性の方

●上記の企業・団体にお勤めの上司や同僚の

方々

先着35名様

山県市髙木1000番地1

参加費

無料

←申込みフォームまたはFAXにてお気軽にお申込みください。

058-266-1916

受付：セミナー事務局（平日 9:00-17:00）

山県市 主催

女性活躍推進セミナー

山県市役所 3階 大会議室

プログラム

航空会社勤務を経て人材派遣会社の
研究企画を担当。その後、人材育成へ
の意欲から大手メーカー系列のコン
サルティング会社で企業研修部門の
統括部長を務める。およそ1000社
のコンサルティングに携わった豊富
な経験をもとに独立。
管理職の経験や出産・育児と両立し
た起業経験から、ダイバーシティや
SDGs、働き方改革を軸に研修や講
演、メディア出演、執筆などで幅広く
活躍。自社でも週休3日制を導入す
るなど、多様な働き方を自ら実践・推
進している。

株式会社グロウス・カンパニー

講師紹介

代表取締役

山岡 仁美 氏

※講演の概要およびセミナーのお申込み詳細は裏面をご覧ください☞

やまおか ひとみ

13:30～13:45

13:45～13:55

【解説】岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進

エクセレント企業認定制度について
◆ 岐阜県 子ども・女性部 男女共同参画推進課

【解説】働きながら妊娠、出産、育児等を両立する

ための制度について
◆ 厚生労働省 岐阜労働局 雇用環境・均等室

14:00～15:30

【講座】

誰もが活きる×組織が生きる

～その思考と実践スキル～
◆ 株式会社グロウス・カンパニー 代表取締役

山岡 仁美 氏
やまおか ひとみ

性別を問わずご参加
いただけます！

組織が生きる
×

×



セミナー参加申込書 お申込み先
セミナー事務局宛
FAX：058(265)7795

【個人情報の取り扱いについて】
お申込みにあたっていただいた個人情報は、本事業の他、山県市主催事業のご案内以外に使用することはあり
ません。

■申込締切日 ９月１6日（火）

セミナー参加
のお申込みは
こちら

■下記のセミナー参加申込書へご記入の上、FAX
でもお申込みいただけます。

■お申込みを受付けた方へ、事務局（メールアドレ
ス：seminar@16souken.co.jp）から受付完了
メールをお送りします。

https://questant.jp/q/yamagata-
seminar2025

【主催】
山県市さくらカンパニーを核とした女性活躍推進事業
※㈱十六総合研究所は、山県市から「山県市さくらカンパニーを
核とした女性活躍推進事業」を受託しております。

フリガナ

（〒            ー      　　）

TEL（　　　）　　　　ー　　　　　 E-mail

（一社あたり複数名のご参加が可能です）

貴社名

ご住所

参加者名 役　職

【お問い合わせ先】
セミナー事務局 ㈱十六総合研究所内（担当：萩原）
TEL : 058(266)1916
（受付時間／平日9：00 ～ 17：00）

１．イントロダクション
～ゴールの確認とウォーミングアップ

■カリキュラム

２．なぜ今、多様な人材の活躍が求められるのか
～あらゆる人の活躍が欠かせない背景とは

３．スタートラインは「アンコンシャス・バイアス」に
気付くこと

４．あらゆる状況を「リフレーミング」する
～自分と周りの捉え方を進化させる

５．「アサーティブ」に行動する
～発展的・積極的なスタンスのアサーティブ・
コミュニケーションの実践

６．まとめとネクストステップ
～今後に向けたアクション

※講義とグループワークを交えて行います。

誰もが活きる×組織が生きる
～その思考と実践スキル～
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