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13:30～14:30 受講者１名につき１台のPC端末をご用意ください

 リレーションシップ・マネジメント統括部

持ち物

定員

会場

筆記用具

50名

                 中小企業のための人材確保・活用策
                 ～会社の未来を創るためのこれからの取組み～

採用難のこの時代―。
「採用募集をかけても応募が無い」「費用をかけても良い人が採用できない」「人手を確保することが大変だ」など、

さまざまなヒトに関する困りごとがある中で、自社の採用の在り方や人材確保の手段を見直す良い機会です。
人材会社大手のパーソルキャリアが、労働市場から紐解く採用のポイントや人材活用の事例をご紹介します。

今後の人事戦略の一助となるような情報を提供させていただきますので、ぜひご参加ください。

日時

対象 経営者・人事ご担当者

１１月１１日(火) Zoomを利用したWebセミナー

無料受講料

0.  はじめに
　　 開講に先立ち、東海圏内における人材状況や十六総合研究所の取組み   
     についてご紹介します。
　　　  講師：　株式会社十六総合研究所
　　　　　　　　　  コンサルティング部　部長　小川　哲哉

１.  労働市場・採用市場について
　   今の日本の労働市場、そして採用市場がどうなっているのかを解説し
　　 ます。
　　　  講師：　パーソルキャリア株式会社
　　　　　　　　　  リレーションシップ・マネジメント統括部　武藤　安明　氏

２． 採用力強化・定着率向上のポイント
　   採用から定着、そして活躍までの一連の流れで、中小企業が取り組む
     べき具体的なポイントをお伝えします。

３． 地方企業の活用が進む兼業・副業
     これからの人材確保の新たな選択肢として注目されている兼業・副       
     業について、その可能性と導入のポイントを深く掘り下げます。

● Zoom を利用しますので、事前にインターネット接続可能なパソコンをご用意ください。
● パソコンに、カメラ・マイク・スピーカーの機能が搭載されていない場合は、別途ご用意ください。
● ブラウザから参加いただくか、Zoomのホームページからアプリをダウンロードしてください。
　　詳しくは、弊社ホームページ（セミナーページ）の「Zoomマニュアル」をご覧ください。

ご受講にあたって

　カリキュラム 講師

パーソルキャリア株式会社

岐阜県出身。パーソルキャリア株式会社（旧インテリジェンス）へ新卒

入社。人事部にて採用業務に従事。社内異動でアパレル・小売業界に

特化した人材紹介会社へ転籍。のちに転職でアパレルブランドを展開

する事業会社へ転職し、人事制度の設計～採用業務に従事。2021年

に出戻りでパーソルキャリア株式会社へ再入社。現在は金融機関様に

対して人材事業の企画、事業支援等に従事。
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十六総研 セミナー

①十六総研のWebサイトにアクセス ②セミナーお申込みページ
からお手続き

※お申込みフォームは、弊社が契約す

る外部サイト（スパイラル株式会社）

に移動します。

③受付完了メールの
受信・確認

※届かない場合はお手数ですが

下記お問い合わせ先までご連絡

をお願いします。


