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管理職・リーダー向け

共創型リーダーシップと内省力
～内省が洞察力を育むカギ～

昨今求められるリーダーシップは、従来の「引っ張る」スタイルではなく、「内省力」と「洞察力」を持ちながら
知恵を共に創造する場を築く「共創型リーダーシップ」です。
メンバーが積極的に意見やアイデアを発信するチームを育むためには、管理職やリーダーが「自身の在り
方」を磨くことが不可欠です。その鍵となるのが「内省」の力です。本セミナーでは、なぜ内省が重要である
のか、そしてその力をどのように育成すべきかについて学びます。

日時
11月7日（金）

会場

Zoomを利用したWebセミナー

１３：３０～１６：３０ 受講者１名につき１台のPC端末をご用意ください

対象 管理職・リーダー 定員 ３５名

受講料 お一人さま ８，８００円(税込) 持ち物 筆記用具、テキスト

ご受講にあたって

● Zoom を利用しますので、事前にインターネット接続可能なパソコンをご用意ください。

● パソコンに、カメラ・マイク・スピーカーの機能が搭載されていない場合は、別途ご用意ください。

● ブラウザから参加いただくか、Zoomのホームページからアプリをダウンロードしてください。

　　詳しくは、弊社ホームページ（セミナーページ）の「Zoomマニュアル」をご覧ください。

　内容 講師

　
　【ねらい】
　● 管理職・リーダーがチームと一緒に成長できるリーダーシップ
      を身につける
　● 積極的な意見やアイデアを生み出すチームを作るための、
　　　管理職・リーダー自身の「在り方」を磨く
　● 具体的な内省の身につけ方のコツを学ぶ

　【カリキュラム】
　１．　リーダーシップの二側面
　　　　～内側のリーダーシップ・外側のリーダーシップ

　２．　内省力のない管理職・リーダーの特徴
　　　　～部下や場に対する洞察力がないのはなぜか

　３．　個人の死角は組織の死角

　4.　管理職・リーダーが内省の力をアップするポイント

　5.　共創型リーダーシップ発揮の対話力　4つのポイント

　6.　内省と洞察力を発揮した対話トレーニング

株式会社Corelead

有冬　典子
ありとう　　　　　のりこ

　氏
外資系人材ビジネス会社にてトップセールスを記録後、
150名をマネジメントする経験を得て実践の場で得た
知見を基に独立。
2017年、株式会社Coreleadを設立。多くのリーダー
が直面する「人を動かすことの難しさ」に対し、自らのコ
アな願い（理念・志）から周りに影響力を発揮する、戦わ
ないのに無敵のリーダーシップ「コアリーダー」の育成を
行う。
共創型リーダーシップ開発、内的リーダーシップ開発、
組織風土改革コンサルティング、女性リーダー育成など
をテーマに、年間100本以上の登壇数を誇り全国で活
動。現場を知り尽くした講師による実践的な内容は、多
くの管理職から支持を集めている。
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www.16souken.co.jp

十六総研 セミナー

①十六総研のWebサイトにアクセス ②セミナーお申込みページ
からお手続き
※お申込みフォームは、弊社が契約

する外部サイト（スパイラル株式会

社）に移動します。

③受付完了メールの
受信・確認
※届かない場合はお手数ですが

下記お問い合わせ先までご連絡

をお願いします。

オンライン


