
十六総合研究所 主催

十六銀行 共催

東京大学文学部卒。NHKディレクターとして多数のド

キュメンタリー番組を制作した後、JICA等で国際協力事

業のマネジメントを経験。その後ファシリテーションスキル

を大学院で専門に学び、2016年創業。「人の和をつくる」

をモットーに、企業等における対話の支援と対話力向上の

研修を通して自律・協働型組織づくりに貢献している。こ

れ ま で に 約 300 社 を 支 援 、 約 9,000 人 を 指 導 。

ご受講にあたって

● Zoom を利用しますので、事前にインターネット接続可能なパソコンをご用意ください。

● パソコンに、カメラ・マイク・スピーカーの機能が搭載されていない場合は、別途ご用意ください。

● ブラウザから参加いただくか、Zoomのホームページからアプリをダウンロードしてください。

　　詳しくは、弊社ホームページ（セミナーページ）の「Zoomマニュアル」をご覧ください。

　カリキュラム 講師

⒈　ダイバーシティの時代
　　管理職に求められる多様な世代、国籍、性別、特性、
　　働き方等への対応
　
⒉　Z世代への接し方
　　今時の若者の価値観と「ツボ」

⒊　新しいリーダーシップ
　　状況対応型リーダーシップという考え方

⒋　チームをまとめるコミュニケーション
　　 ①心理的安全性を高めるコミュニケーション
　　 ②信頼関係をつくる「見本」と「自己開示」
　　 ③部下が考え、動きやすくなる積極的傾聴
　　 ④部下がやる気になる「褒め方」
　　 ⑤部下が受け入れやすい「叱り方」

⒌　管理職・リーダーとしての自己管理方法

※演習あり

合同会社ひとのわ　

代表社員　

井坂  泰成　氏
　いさか　　　やすしげ　

■ ファシリテーター
■人材育成コンサルタント

対象 管理職・リーダー 定員 ３５名

受講料 お一人さま ８，８００円(税込) 持ち物 筆記用具、テキスト

“イマドキ部下”がついてくる

　　　　新・リーダーシップセミナー　

「Z世代」、どう扱えばいいの？と悩む管理職・リーダーのみなさま！

若者をはじめ多様な人々をまとめられる新時代のリーダーシップを学びましょう。

演習を通して実践的な知識、スキルを習得します。

日時
９月４日（水）

会場

Zoomを利用したWebセミナー

１３：３０～１６：００ 受講者１名につき１台のPC端末をご用意ください

お
申
込
み
方
法

検索

www.16souken.co.jp

十六総研 セミナー

①十六総研のWebサイトにアクセス ②セミナーお申込みページ
からお手続き
※お申込みフォームは、弊社が契約

する外部サイト（株式会社パイプド

ビッツ）に移動します。

③受付完了メールの
受信・確認
※届かない場合はお手数ですが

下記お問い合わせ先までご連絡

をお願いします。

オンライン

https://www.16souken.co.jp/

