
ご受講にあたって

当日、セミナーへお越しになる受講者さまへ、感染防止の観点から以下のご協力をお願いしております
申込担当者さまは、こちらの内容を受講者さまにお伝えいただきますようお願い申し上げます
【受講判断について】
●発熱、咳などの症状がある場合、体調を最優先していただき、ご受講をお控えいただきますようお願い致します
●新型コロナウイルスに起因し、感染の疑いまたは濃厚接触者に該当する場合、感染拡大防止の観点から、ご受講をお控えいただきますようお願い致します
●当日、体調不良であることが見受けられた方には、スタッフからお声掛けの上、感染拡大防止の観点から、ご退席をお願いする場合がございます。
●上記のような理由によるご欠席は、キャンセル料が発生する場合であっても、無償にてキャンセルを承ります
【来場時のお願い】
●当日のご来場前に、検温など体調管理のご協力をお願い致します
●ご来場時、再入場時には、場内に設置してある手指用消毒液のご利用をお願い致します
●こまめな手洗い、咳エチケットのご協力をお願い致します
●セミナー開始前、終了後の長時間のご滞在はご遠慮ください（受付開始はセミナー開始時間の30分前です）

定員 各コースとも　　５０名

開催場所 十六銀行名古屋ビル ３階会議室（愛知県名古屋市中区錦３丁目１番１号）

講師

 株式会社　マネジメントサポート

 特別専任講師　加藤 恵利子　氏

　大手通信会社の窓口勤務での経験をもとに、同社研修
講師として、現場に即した販売・接客応対研修等を多数実
施。現在は、前職の経験を活かし、接客マナー・ビジネスマ
ナー研修のほか、部下力・上司力育成、チーム力向上研修
に力を注ぐ。また、企業への提案型研修等の講師・キャリ
アコンサルタントとしても活躍中。

講師

 名古屋工業大学

 特任教員　鈴木 克彦　氏

　大手重工業会社にて、電子制御設計、技術、品質保証、
サービス部門など幅広く携わった後、国公立大学、私立大
学や国立工業高等専門学校などで講師を務める。製造業
における35年以上に渡る実務経験に基づいた、丁寧でわ
かりやすい、現場視点での指導に定評がある。

　カリキュラム 　カリキュラム

1．成果を上げる！社会人としてのビジネスマナー
　・ビジネスマナー再確認
　・仕事の進め方の見直し

2．社会人としての成長角度を上げる方法
　・失敗・成功体験の活かし方
　・会社の期待に応える行動　※グループワーク実施

3．世代を超えた信頼関係の築き方
　・上司や先輩との効果的なコミュニケーション
　・「部下力」を上げる方法　※グループワーク実施

4．今、求められる人材とは
　・社会・組織で必要とされる力
　・成長につながる力（主体性・実行力・働きかけ力等）

5．これからの成長に向けてのアクションプラン作成
　・目標設定と自己宣言

1．製造業の人材としての基本行動の振り返り
　・基本事項の振り返り
　・ＱＣＤ確保の基本行動
　・安全行動の再確認
　・自分の強みと改善点の把握

2．フォロワーシップ力を高める
　・フォロワーシップとは
　・チームワークとは（製造業でのポイント）
　・コミュニケーション力の強化
　・局所最適から全体最適へ

　※１．と２．にて随時グループワークを実施

3．まとめ
　・チャレンジとステップアップ
　・自己行動宣言
　・製造業のプロとして今後の行動目標を設定し、士気を高める

受講料 各コースとも　　お一人さま　　８，８００円（税込み）

対象
今年度入社した新入社員
※入社2～3年目の方もご参加可能
※すべての業種・職種の方が対象です

対象 今年度、製造業企業に入社した新入社員
※入社2～3年目の方もご参加可能

日時
７月１７日（水）

日時
７月１８日（木）

１０：００～１６：３０ １０：００～１６：３０

十六総合研究所 主催
十六銀行 共催

新入社員向け

入社３カ月！新入社員フォローアップセミナー

　新入社員の皆さまも職場の雰囲気や仕事に慣れた頃ではないでしょうか。今後、自分でできる業務も増え、成
長を実感されていくことと思いますが、入社から3カ月が経ったタイミングで、社会人としてのビジネスマナー
や仕事の進め方、自分では気づかない改善点を、他の新入社員との交流を通して振り返り、さらなるステップ
アップを目指しましょう。
※９月には入社６カ月向けの内容となる「壁打破コース」の開催を予定しております。本セミナーと合わせてのご受講をオススメします。

基本コース 製造コース

お申込みはホームページからどうぞ !
検索

www.16souken.co.jp

十六総研 セミナー

詳 し く は 下 記 ま で お 問 合 せ く だ さ い

0 5 8 - 2 66 - 19 16
月 ～ 金 ／ 9 : 0 0 ～ 1 7 : 0 0

（ 祝 ・ 休 日 お よ び 1 2 / 3 1 ～ 1 / 3 を 除 く ）


