
ご受講にあたって

Zoomを利用したWebセミナー

１． コーチングの基礎
・指示待ち姿勢からの脱却
・ティーチングとは違うコーチングの意義
・傾聴、質問、承認の基礎テクニック

２．コーチングのプロセス
・相手の成長を支えるGROWモデル
・目標Goalと現実Realityの差を埋める材料Resource
・取るべき対策の選択肢Optionを挙げて意志固めWill

３．コーチングの応用
・トップアスリートに学ぶ長期目線
・ゴール設定はSMARTに
・3年後の自分を思い描く

３５名定員

受講料 8,800円（税込）

受講者１名につき１台のPC端末をご用意くださ
い

会場

十六総合研究所 主催
十六銀行 共催

一般社団法人 中部産業連盟
経営革新コンサルティング事業部

主任コンサルタント　清水　弘之　氏

京都大学卒業後、通信会社で事業企画を
担当。その後、大手家電メーカーでＩＴ事
業企画（HRM等）や経営管理を経験し、
中産連に入職。
現在、人事・教育制度改革、戦略構築、業
務効率化などのコンサルティングや階層
別教育などの研修講師として活躍。

● Zoom を利用しますので、事前にインターネット接続可能なパソコンをご用意ください。
● パソコンに、カメラ・マイク・スピーカーの機能が搭載されていない場合は、別途ご用意ください。
● ブラウザから参加いただくか、Zoomのホームページからアプリをダウンロードしてください。
　　詳しくは、弊社ホームページ（セミナーページ）の「Zoomマニュアル」をご覧ください。

対象

7月１１日（木）

ワンステップ上のコミュニケーション

管理職のためのコーチング研修

管理職には、部下のモチベーションを高める「コーチング」のスキルが強く求められます。
コーチングの理論は、頭では理解できても行動できないのが常態です。

演習による対話訓練が魅力の本セミナーをぜひご活用ください。

日時

１３：３０～１６：００

経営幹部・管理職

　カリキュラム 講師

お一人さま

持ち物 筆記用具

お申込みはホームページからどうぞ !
検索

www.16souken.co.jp

十六総研 セミナー

詳 し く は 下 記 ま で お 問 合 せ く だ さ い

0 5 8 - 2 66 - 1 9 1 6
月 ～ 金 ／ 9 : 0 0 ～ 1 7 : 0 0

（ 祝 ・ 休 日 お よ び 1 2 / 3 1 ～ 1 / 3 を 除 く ）


