
山県市さくらカンパニー認定制度普及促進事業

働きやすい職場環境・
居心地の良い家庭環境づくり応援セミナー

山県市では、女性が活躍しやすい労働環境をつくるため、ワーク・ライフ・バランス推進や女性活躍推進に
積極的に取り組んでいる企業・事業所などを「山県市さくらカンパニー」として認定しています。
この取り組みの一環として、働きやすい職場環境や居心地の良い家庭環境づくりを応援するため、3つの
セミナーを開催します。女性に限らず参加できるセミナーもあります。奮ってご参加ください！

【主催】

※ 山県市内企業の従業員の方が本セミナーを受講
いただくことで、「山県市さくらカンパニー」の
認定指標「労働環境整備② 職場研修」を充足します。

男性管理職×女性社員合同セミナー

相互理解を深めよう！

ワンランクアップを目指す！

女性社員のキャリア応援セミナー

アサーティブコミュニケーション講座

~自分も相手も大切にする気持ちの良い自己表現～

日時
令和３年１１月１５日（月）

　　　　　１３：３０～１６：３０

令和３年１２月１４日（火）

　　　　　１３：３０～１６：３０

令和４年１月１９日（水）

　　　　　１３：３０～１６：００

概要 男性管理職と女性社員が同時に受講す

る研修です。管理職は部下の支援・育

て方について、女性社員はリーダーを

見据え一歩進むためのスキルについて

学びます。それぞれの立場の考えを知

ることで、より良い職場を目指しま

す。

人生100年時代と言われる中でのキャ

リアの築き方と生産性を向上させるた

めのタイムマネジメントについて学び

ます。講師のみならず、事例や他社の

参加者からも刺激を受けられる点が本

セミナーの魅力です。

自己主張と相手の意見を聞くことを両

立する「アサーティブ」の手法を習得

します。職場や家庭生活などの人間関

係において、苦手な相手やシーンで

も、気持ちよくコミュニケーションが

とれる方法を学びます。

内容 【女性社員】

　１.判断・思考力・安定力を身につける

　２.感情のコントロール・自己管理のコツ

【男性管理職】

　１.部下の判断・思考を支援する

　２.部下の働きやすさ、働きがいを実現

【合同ワーク】

　・男性管理職と女性社員との意見交換

１.周囲から必要とされる「人財」に

　なるための能力とは

２.これからどう働くか？

　～自分らしいキャリアを描いてみよう～

３.円滑に仕事を進めるための

　コミュニケーション術

４.仕事の生産性を上げる！

　タイムマネジメントのコツ

１.自分を知る

２.気持ちの良い自己表現を支える要素

３.他人と関わる

４.アサーティブコミュニケーションとは

５.３つの自己主張のタイプ

６.非言語コミュニケーションの重要性

　　　　　　　　　　　　　　　　ほか

対象 山県市に在住・在勤の、①男性管理職

の方、または、②若手・中堅女性社員

の方（同一企業からの複数参加大歓迎！）

山県市に在住・在勤の女性

（これから仕事を始めたい方もOK！）

山県市に在住・在勤の方

（年齢・性別を問いません）

定員

形式 Zoomを使ったオンラインセミナー

（Zoomが使用できるパソコンまたはタブレット、スマートフォンを、お1人様につき1台ご用意ください）

各コースとも　20名



☞ 電話・FAX・Eメール・お申込フォームより、参加を希望されるセミナー・お名前・ご住所・
お電話番号・お勤め先・メールアドレスをご連絡ください。

※ お申込みの受付は、各セミナー開催日の1週間前までとなります。
※ 定員になり次第、締切とさせていただきます。
※ お申込みいただいた翌営業日までに、事務局から受付完了メールをお送りします。
※ 同じ方が複数のセミナーを受講されることや、同企業からの複数名参加も可能です。
※ セミナー受講にかかる通信費等は、参加者様にてご負担ください。
※ お申込みの際の個人情報は、今回の申し込みに関する問い合わせ・連絡と、さくら

カンパニー認定制度のご紹介のみに使用し、その目的以外に無断で使用しません。

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - FAX申込書 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

TEL 058-266-1916 seminar@16souken.co.jp

受付時間／平日8:30～17:00

058-265-7795

メール

※ 本事業は株式会社十六総合研究所が山県市の委託を受けて実施しています。

セミナー事務局 (株)十六総合研究所内 （担当：萩原・髙木）

FAX

お申込み方法・お問い合わせ先

【講師紹介】

株式会社 ｱﾀｯｸｽ・ﾋｭｰﾏﾝ・ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ
人事コンサルタント
えがみ く み こ

江上 久美子 さん

大学卒業後、アパ
レルメーカーにて
勤務。アタックス
入社後は、主に人
材育成、人事制度
構築・運用、労務管理支援業務に従
事している。マナースキルに強みを持ち、
「ワークもライフも楽しく、やりがいを！」を
モットーに、「ビジネスマナーを活かした良
好な職場環境づくり」を推進している。

スキルノート
あしざわ そういち

主宰芦沢 壮一 さん

平成9年金融機関
に入社後、人材開
発部門でビジネス
スキル研修の開発・
講師として従事。
平成25年より複業
フリーランスとして創業。コロナ影響を契機
に完全オンラインへ移行し、これまでに計
100回超のオンラインセミナーを実施し延
べ2,000名以上が受講。オンラインでも
主体的に参加できる講義に定評がある。

株式会社 インソース
さいとう ひろゆき

講師 齋藤 宏行 さん

ブライダル企業、
不動産会社、医療
法人などで人材育
成、管理者・責任
者として従事。
様々な組織で幅広
い世代の部下をマネジメントした経験
を持つ。自身の失敗談を交えながら、
一人ひとりの理解度に合わせた丁寧な
講義に定評がある。

※ こちらを読み込みください→

男性管理職×女性社員合同セミナー

相互理解を深めよう！

ワンランクアップを目指す！

女性社員のキャリア応援セミナー

アサーティブコミュニケーション講座

~自分も相手も大切にする気持ちの良い自己表現～

お申込フォーム

参加セミナー

お名前

ご住所 〒

お電話番号 (　　　　)　　　　－ お勤め先

メールアドレス

※ ご希望のコースにチェックをお願いします（複数参加も可能です）

　□  11月15日（月）　男性管理職×女性社員合同セミナー

　□  12月14日（火）　女性社員のキャリア応援セミナー

　□   1 月19日（水）　アサーティブコミュニケーション講座


