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各務原テクノロジーセンター

【会社概要】■ 本社／岐阜県岐阜市元町4丁目24番地
■ 設立／1996年11月
■ 資本金／3000万円
■ 従業員数／40名
■ 事業内容／シリコーン・ゲルの加工および加工品の販売

ために、組織を作り、データを整備し、他社の追随を
許さない体制で臨みます。お金はかかりますが、楽し
みでもあります。
　製品については、自社配合で開発した材料を使用
しています。豊富な材料知識と高度な配合・加工技
術、商品化のノウハウを持ち、きちんとしたデータで
裏付けをしているところは当社の強みです。また、当
社では、素材ごとにブランディングしており、シリコー
ンの「タフシロン」、エラストマーの「クリスタルゲ
ル」、ウレタンの「メディピュール」の商標を取得した
3つのオリジナルブランドがあります。こういった取組
みも、お客様からの信頼につながっているのではない
かと思います。

―― 海外展開も考えていらっしゃいますか。
●棚橋　臓器モデルを中心に、今後は東南アジアに
も進出したいと考えています。信仰上の理由で解剖
等ができない国があり、医療レベルの向上に、当社
の製品がお役に立てばと思っています。
　また、臓器モデルを国際規格にしたいと考えてい
ます。昨年、産業技術総合研究所、国立大学、薬品
メーカー、加工メーカーなどが集まり「医療用立体モ
デルコンソーシアム」が発足しました。当初から当社も
参加しており、臓器モデルのISO化を目指して、協議
を重ねています。欧米ではすでに国際化に向けて動
き出しているので、日本でも進める必要があります。

―― 今後の経営の中で実現したい事や、展望、夢など
をお聞かせください。
●棚橋　ポテンシャルはあると思っていますので、
ニッチトップを目指します。社員数は50人以下で、高
利益をあげられ、社会貢献度の高い会社を目指して
いきたいと思っています。
　私の夢を言葉で表すと、中小企業の中で一流の
企業になりたいです。一流企業とは、社員全員が言
葉遣い、接客、人間性も含めて一流であることです。
そう考えるようになったのは、ある外資系大手医療
メーカーの部長さんが中小企業の私に対して、上か
ら目線でなく、とても親切に接してくださったことが

きっかけです。その方だけなのかと思ったら、他の社
員さんも親切だったのでお聞きしたところ「うちは人
の命を預かる会社だから、人への心遣いが根底に
なければなりません」と言われ、目から鱗が落ちたの
を今でも忘れられません。社員教育がしっかりしてい
て、企業理念がすみずみまでいきわたり、お客様から
ありがとうと言われる企業でした。当社もそうありた
いと常々思っています。今後も、社員には「一流にな
ろう」と言い続けていきます。
　また、当社では工場見学を月に5、6団体受け入れ
ています。みなさんに喜んでもらおうと女性スタッフ
が案内の札を作ったり、お土産を準備したりしながら
対応してくれます。小学生が最後の感想で「僕この
会社に入りたいです！どうしたらいいですか？」と言っ
てくれたんです。この言葉は嬉しかったですね。これ
からもその様に言っていただける会社であり続けた
いと考えています。

―― 社長さんの志の高さを感じました。社員の皆様に
もその思いが伝わっているようです。今日はありがとう
ございました。

社員とともに一流の中小企業を目指す


